Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej NR 203/VIIl/2018

REGULAMIN WYBORU PREZESA ZARZADU
MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI KOMUNALNE]
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W JASLE

§1

Regulamin okresla:

1) zasady wyboru Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
spotki z ograniczong odpowiedzialnodcig w Jasle, zwanego dalej ,Spétka”, w celu
uzupetnienia sktadu Zarzadu pigtej kadencji,

2) tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki o ktérym mowa w
pkt. 1,

3) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

§2

1. Wybor kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki nastepuje w drodze konkursu.

2. W celu przeprowadzenia konkursu Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Komisjg
Konkursowg w 5-ososhowym sktadzie.

3. Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Komisji Konkursowej indywidualnie, w oparciu
o ustalone przez Rade Nadzorcza kryteria.

4. Zasady oceny kandydatow okresla Rada Nadzorcza uchwata.

. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 4 powinna by¢ podjeta przed otwarciem ofert.

6. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone przez Komisje Konkursowa z
udziatem pelnomocnych przedstawicieli Zgromadzenia Wspdlnikéw (bez prawa gtosu).
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§3
Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki okreslone
zostaly w uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Nr 180/2017 z dnia
7.04.2017r. stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4
Rada Nadzorcza rozpoczyna postepowanie konkursowe, okreslajac w drodze uchwaty w
szczegoblnosci:

1) stanowisko bedace przedmiotem postgpowania,

2) tre$¢ ogloszenia o wszczeciu postepowania konkursowego,
3) termin i miejsce publikacji ogtoszenia,

4) sktad Komisji Konkursowej,

5) zasady oceny kandydatow.

§5
1. Ogloszenie o konkursie jest publikowane w prasie lokalnej, na stronie internetowej
Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0. w Ja$le i na stronie
internetowe]j Urzedu Miasta Jasta.
2. Ogtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) firme i siedzibe spotki,
2) stanowisko bedace przedmiotem konkursu,
3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow,
4) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,



5) zakres informacji i o$wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

6) rodzaje dokumentow ktére nalezy zatgczyc¢ do oferty,

7) date otwarcia ofert,

8) zakres zagadnien, o ktérych mowa w §9 ust. 1, bedacych przedmiotem ewentualnej
rozmowy kwalifikacyjnej,

9) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata,

10) informacje o niniejszym Regulaminie.

§6
1. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztoZenie pisemnej oferty, wraz z
kompletem dokumentdéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
w ogloszeniu w sprawie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2. Oferta powinna zawiera¢ o$wiadczenia kandydata o:

1) korzystaniu z petni praw publicznych,

2) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

3) spetnieniu wymagan okre$lonych w uchwale o ktérej mowa w §3, wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie tych wymagan,

4) niepodleganiu okre$§lonym w przepisach prawa oraz w uchwale o ktérej mowa w §3
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka Zarzgdu Spotki,

5) zapoznaniu sie z Regulaminem Wyboru Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej Spotki z ograniczong odpowiedzialnoécig w Jasle,

6) wyrazeniu zgody na kandydowanie i objecie funkcji Prezesa Zarzadu Spotki,

7) ztozeniu oéwiadczenia lustracyjnego w zwigzku z wyrazeniem zgody na kandydowanie
i objecie funkcji czlonka Zarzadu Spétki lub zawiera¢ informacje o ztozeniu
oéwiadczenia lustracyjnego (w przypadku gdy obowigzek lustracyjny dotyczy danego
kandydata),

8) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania konkursowego.

§7
1. Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyc¢
postepowanie konkursowe bez wytonienia kandydata.
2. Komisja Konkursowa powiadamia kandydata/-6w telefonicznie lub za pomocg poczty e-
mail o zakonfczeniu postepowania konkursowego zakonczonego w trybie, o ktérym mowi
ust: 1.

§8

1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia o
postepowaniu konkursowym.

2. Komisja Konkursowa zbiera si¢ na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu
zweryfikowania ztozonych ofert niezwlocznie po uplywie terminu zakrelonego do
sktadania ofert.

3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw cztonkowie Komisji Konkursowe;j
sktadaja pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, pozostawania z
oferentem w takim stosunku prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
bezstronno$ci wobec sktadajacego ofertg.

4. Komisja Konkursowa:

1) ustala ilo$¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych
po terminie zakreslonym w ogtoszeniu,



2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnoéci z wymogami okreSlonymi w
Regulaminie oraz ogtoszeniu,

3) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej,

4) sporzadza protokét z przeprowadzonych czynnoSci.

. Oferty kandydatéw niespetniajgce wymogdéw okreslonych w ogltoszeniu o postgpowaniu

konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.

. Dopuszczenie przez Komisje Konkursowg cho¢by jednego kandydata wystarcza do

przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

§9
. Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ z kandydatami rozmowe kwalifikacyjna, w toku
ktorej ocenia sie w szczegolnosci:

a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,
b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéow,
c) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w spotce
handlowej,
d) znajomo$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci
zarzgdczej.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérych
oferty spetnity wymagania okreslone w niniejszym regulaminie i ogtoszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty e-mail.

§10
. Komisja Konkursowa ustala kolejno$¢ kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedzg i
kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spotki.
. 7. przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadza
protokét zawierajacy w szczegolnosci:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczeg6lnych czynno$ci postgpowania,

b) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie,

c) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,

d) opis przeprowadzonych czynnosci,
e) ocene wszystkich kandydatow,

f) wskazanie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu,
g) podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;j.

3. Protokét z przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja Konkursowa

przekazuje niezwtocznie Radzie Nadzorczej celem podjecia odpowieniej uchwaty.

Rada Nadzorcza w terminie 7 dni od zakonczenia postepowania konkursowego
(otrzymania protokotu o ktérym mowa w ust. 3) podejmuje uchwatg o powotaniu lub
odmowie powotania kandydata wskazanego przez Komsje Konkursowa na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoiki pigtej kadencji.

§11

. Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwtoki Burmistrza Miasta Jasta petnigcego
funkcje Zgromadzenia Wsp6lnikéw o powotaniu lub odmowie powotania Prezesa Zarzadu,
przesytajgc protokét z zakonczenia postgpowania konkursowego wraz z uchwatg o
powotaniu.

. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw powotano na stanowisko Prezesa Zarzadu
powinna zosta¢ podana do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Spo6tki oraz na



stronie internetowej Urzedu Miasta Jasta najp6Zniej w terminie 14 dni od dnia podjgcia
uchwaty o powotaniu.

§12

. Rada Nadzorcza moze odméwié powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu kandydata
wskazanego przez Zespo6t Konkursowy bez podania przyczyny.

. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie bedg zwracane - zostang komisyjnie zniszczone
po uptywie 1 miesigca od zakonczenia konkursu.




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wyboru Prezesa Zarzqdu MPGK Sp. z o.0. w Jasle

Uchwala Nr 180/2017
z dnia 7.04.2017 r.

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spotki Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. z siedziba w Jasle w sprawie okreélenia wymogdw jakie musi spetniac
kandydat na Cztonka Zarzadu Spétki MPGK.

Na podstawie §10 pkt. 18 aktu zatozycielskiego Migjskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Ko-
munalnej Sp. z 0.0. z siedziba w Jale oraz art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20.12.1996r. o gospo-
darce komunalnej (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 373 ze zm.) w zw. z att. 22 ustawy z dnia
16.12.2016t. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016r., poz. 2259)
uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ wymogi, jakie musi spetnia¢ kandydat na czlonka Zarzadu Spotki — Miejskie
Przedsiebiorstwo Gospodarki komunalnej sp. z 0.0. w Jasle:

a) posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

b) posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powota-

" nia, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na pod-

stawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samo-
dzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachu-
nek,

d) spelniaé inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okieslone w przepisach'odrgbnych, a
w szezegblnosci nie naruszaé ograniczer lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. Wymogi o ktérych mowa w ust. 1 musza by¢ spetnione tacznie.

§2
Ustala sig, Ze kandydatem na czlonka Zarzadu Spotki — Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki
komunalnej sp. z 0.0. w Jasle nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z poniz-
szych warunkow:

a) pehi funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wehodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na ze-
wnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

¢)" jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pehni funkcje z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,



e) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dzialalnoci
spotki.

§3
1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

84
Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym jednogtosnie.

Przewodniczgcy Zebrania
Burmistrz Miasta Jasia
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Ryszard Pabian



